“Legislatia nationala
de securitate si sanatate in munca

armonizata cu directivele europene”

www.protectiamuncii-psi-iscir.ro
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- un concept international care inseamna arta si stiinta de a
‘anticipa, recunoaste, evalua si controla” pericolele si
riscurile ce pot aparea la locul de munca,;

Securitatea lucratorilor

+ eliminarea / reducerea pericolelor si a riscurilor ce pot
cauza accidente de munca sau boli profesionale

Sanatatea lucratorilor

+ confort fizic / psihic si social la locul de munca



Securitatea si sanatatea in munca
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PROTECTIE SOCIALA
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SANATATE IN MUNCA
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STINTIFICE PROFESIONALE

(studii, cercetari)
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¢ stabilesc cerinte minime de securitate si sanatate in
munca, obligatorii pentru toate Statele Membre in
ceea ce priveste rezultatele;

¢ au ca scop armonizarea legislatiilor nationale, in
special pentru realizarea Pietei unice;

¢ prevad un termen limita de transpunere in legislatia
nationala, precum si termene de raportare periodica a
stadiului implementarii.



Legea nr.
319/2006

Masuri pentru promovarea
imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor

Directiva
89/391/CEE

— ++ Normele metodologice de aplicare a legii 319/2006, aprobate

prin HG nr. 1425/2006.

— + acte normative care reglementeaza:

» conditii generale de securitate si sanatate in munca;
* prevenirea riscurilor specifice;

» activitati specifice.




Fegisiatiaiprvindiconditiniergeneralerde
Secuntate si'sanatateinimunca

Munca sigura — castig sigur

locul de munca L 319/2006 semnalizarea

de securitate
HG 1091/2006 D89/391/CEE

HG 971/2006
D89/654/CEE D92/58/CEE

| HG 1425/2006 _ 111
echipamente Norme metodologice echipament individual
de munca de protectie

HG 1146/2006 HG 1048/2006
D89/655/CEE D89/656/CEE




Munca sigura — castig sigur

zgomot

HG 493/2006

D2003/10/CE

vibratii agenti chimici
HG 1876/2005 HG 1218/2006
D2002/44/CE D98/24/CE

campuri electromagnetice agenti cancerigeni
HG 1051/2006 HG 1093/2006
D90/269/CEE D90/394/CEE
manipulare manuala agenti biologici
HG 1051/2006 HG 1092/2006
D90/269/CEE D2000/54/CE
ecrane de vizualizare azbest

HG 1028/2006 HG 1875/2003

D90/270/CEE D2003/18/CE



santiere temporare
sau mobile

HG 300/2006
D92/57/CEE

atmosfere explozive

HG 1058/2006
D99/92/CE

asistenta medicala
la bordul navelor

HG 1058/2006
D99/92/CE

Munca sigura — castig sigur

Ind. extractiva
de foraj

HG 1050/2006
D92/91/CEE

ind. extractiva de
suprafata si in subteran

HG 1049/2006
D92/104/CEE

nave de pescuit

HG 1135/2006
D93/103/CEE
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Casa Nationala
de Pensii si
Alte Drepturi de
Asigurari Sociale

Institutul National
de Cercetare —
Dezvoltare pentru
Protectia Muncii
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Ministerul Sanatatii Publice




Intreaga RESPONSABILITATE pentru asigurarea

securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
revine ANGAJATORILOR, 1in conformitate cu

legislatia nationala si europeana.




Angajatoniraufenligatiak

Sa evalueze riscurile profesionale;
Sa informeze si sa instruiasca lucratorii;

Sa asigure consultarea si participarea lucratorilor la
luarea deciziilor;

Sa colaboreze si sa se coordoneze cu sub-contractantii;

Sa asigure cadrul organizatoric si resursele umane si
financiare necesare.
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ImplementareaimasuriiornSSIVIENNCIPIN
JENElC EXNUENIEVENITES

» Evitarea riscurilor.
« Evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate.
» Combaterea riscurilor la sursa.

» Adaptarea muncii la om (in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie).

» Adaptarea la progresul tehnic.
« Inlocuirea pericolelor prin non-pericole sau pericole mai mici.

* Dezvoltarea unei politici de prevenire cuprinzatoare si coerenta, care sa includa
tehnologiile, organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor din mediul de munca.

* Prioritate acordata masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala.

» Furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.



Actoriimplicatinniasigurareassecuritatinsy
:33 natatiiinimunca

Angajator

Lucrator desemnat in domeniul ssm / serviciu intern de
prevenire

‘Reprezentantul lucratorilor pentru ssm
Comitetul de securitate si sanatate in munca

‘Medicul de medicina muncii



ASigurarearsecuntatisissanatatinnimune

O O puternica angajare din partea conducerii

Implicare reala din partea lucratorilor

Un sistem de management al securitatii si
sanatatii Tn munca




raveclerilor ls
muncaladuce

Pentru lucratori asigura:

* Protectia impotriva pericolelor si riscurilor.

- Imbunatatirea calitatii vieti pe parcursul ntregii activitati
profesionale.

Pentru angajatori asigura:

* Diminuarea cheltuielilor generate de accidente de munca si
boli profesionale.

* Reducerea absenteismul gi stabilitatea fortei de munca.
 Cresterea productivitatii.

* Cresterea eficientei economice.

« Competitivitatea in Uniunea Europeana.




